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ENJEUX ET ORIENTATIONS DU POLE

5 missions pour le pdle « Formation » :

e Répondre aux besoins des clubs et des disciplines
¢ Maintenir une offre de proximité
¢ Renforcer la montée en compétence et la professionnalisation

e Accompagner les parcours de formation vers les métiers du sport (De I'animateur a la
professionnalisation),vers le corps arbitral et vers les dirigeants

e S'adapter a un cadre réglementaire en pleine évolution
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QUELS LEVIERS POUR NOTRE TERRITOIRE ?

1.La formation fédérale des cadres

2.La formation continue

3.La formation professionnelle

4.La formation fédérale des juges

5.La formation des formateurs

6.La structuration de I'organisme de formation
/.Des partenaires
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l. LA FORMATION FEDERALE DES CADRES
¢ 72 animateurs FFGym formés (Effectifs stables)
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¢ 23 moniteurs FFGym engagés (1ére édition en région)
¢ 6 stagiaires accompagnés vers I'entraineur fédéral (Master Class)
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Il. LA FORMATION CONTINUE

45 stagiaires formés

Besoin d'encourager la formation continue des acteurs de la
gymnastique (Entraineurs, juges et dirigeants)

Répartition des stagiaires par formation

Gym & handicap N1
6.7%
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lll. LA FORMATION PROFESSIONNELLE

e CQPAGA:12-CQPEveil: 11

Baisse nationale des effectifs

o BPJEPS AG: 22 stagiaires

Réflexion sur la capacité d'accueil de I'organisme de formation

La région est pleinement investie sur la réforme des diplomes en blocs de
compeétences
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IV. LA FORMATION FEDERALE DES JUGES

Rappel de I'importance stratégique de la formation des juges :

1.Pour le bon déroulement des compétitions de notre territoire
Certaines disciplines présentent toujours un déficit de juges formés

2. Pour la représentativité au niveau national
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RESULTATS N1 & N2

Répartition des juges de niveau 1 Répartition des juges de niveau 2
R TR
TG 2.7% 4.2%

TG

8.7%
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RESULTATS N3 Répartition des juges de niveau 3

TU

TG
12.5%

GR
43.8%
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RECYCLAGE
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V. LA FORMATION DES FORMATEURS

o Participation de la région aux colloques nationaux
 Dynamisation du réseau régional

* Poursuite du compagnonnage

— Intégration de nouveaux formateurs
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VI. LA STRUCTURATION DE L'ORGANISME DE FORMATION (OF)

o 6&éme dépét du BPF
Obligation de déclaration (DREETS)

o . Qualiopi »
® Certlﬁcatlon « QUALIOPI » validée processus certifié

Droits aux financements AFDAS E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

* Assurer un fonctionnement conforme aux obligations administratives

......
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VIl. DES PARTENAIRES

¢ L'Académie France Gymnastique * Les collectivités territoriales
® Les structures déconcentrées * Le mouvement sportif
® Les CREPS o Lesfacultés dessports

e La DRAJES etles SDJES * Les clubs supports
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CHIFFRES CLES POUR CONCLURE...

e Jours de formation : 385 (Cadre : 300 - Juge : 85)

e Heures de formation : 2000 (Cadre : 1400 - Juge : 600)

o Stagiaires formés: 1327 (Cadre: 185 - Juge : 1142)
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