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I. Enjeux et orientations
Au cours de la saison écoulée, le Pôle « Formation » a poursuivi ses missions en veillant à :

Répondre aux besoins des clubs et des disciplines, grâce à une offre large et diversifiée :
Formations fédérales (Animateurs / Monitorat GAF avec une activité stable)
Formations continues (Fréquentation des clubs encore limitée pour les bénévoles comme les
professionnels)
Formation des dirigeants (Un axe à renforcer car encore peu exploité en interne)
Formations professionnelles (CQP AGA & Éveil, BPJEPS AG Mention A ou B)

Maintenir une offre de proximité, grâce à un maillage territorial permettant d’adapter les contenus
aux spécificités locales et à la diversité des territoires
Renforcer la montée en compétence et la professionnalisation, en développant les compétences
des dirigeants, éducateurs et entraîneurs pour sécuriser la pratique gymnique et structurer les clubs
Accompagner les parcours de formation vers les métiers du sport, du premier niveau de
qualification (Animateur) à la professionnalisation (CQP, BPJEPS, DEJEPS), dont :

5 stagiaires accompagnés cette année vers la filière des entraîneurs fédéraux
Gestion de cohorte de stagiaires 

S’adapter à un cadre réglementaire en pleine évolution : France Compétences, financements,
réformes des diplômes… qui imposent une veille continue et des ajustements réguliers de nos
formations

II. Formation fédérale
Les animateurs en quelques chiffres :

GAF (3 sessions) : 38 stagiaires
GAM (1 session) : 5 stagiaires
GAC (1 session) : 0 stagiaire
GR : (1 session) : 5 stagiaires
BBG (1 session) : 13 stagiaires
PK (1 session) : 5 stagiaires
Teamgym (1 session) : 6 stagiaires
TR (1 session) : 0 stagiaire
TU (1 session) : 0 stagiaire

Soit 72 animateurs formés.

A noter le partenariat universitaire et l’intégration de 6 étudiants STAPS (Poitiers, Angoulême, Limoges).

Le monitorat GAF en quelques chiffres :
Une belle surprise

Mise en place du module transversal à PESSAC (7 candidats)
Mise en place du module spécifique 1 à ANGOULEME (15 candidats)
Mise en place du module spécifique 2 à LA ROCHELLE (15 candidats)

A noter le partenariat avec les facultés STAPS de Poitiers, Angoulême et Limoges (Intégration de 10
étudiants).
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III. Formation continue
Baby Gym (Gym du tout petit et expression) : 13 stagiaires
Gym & Handicap – niveau 1 : 3 stagiaires
Gym & Handicap – niveau 2 : 2 stagiaires
Parkour : 0 stagiaire
GR : 18 stagiaires
TR : 9 stagiaires

Soit 45 stagiaires formés.

Un travail reste à poursuivre pour encourager davantage les entraîneurs à se former tout au long de la vie
(Code du Sport).

IV. Formation des formateurs
Participation au Colloque national des formateurs (28 au 30/08/2024 – CREPS de Poitiers) autour de
l’éthique en formation.
Dynamisation du réseau régional en lien direct avec le réseau national.
Poursuite du dispositif de compagnonnage, essentiel à l’intégration de nouveaux formateurs.

V. Formation professionnelles
CQP Animateurs des Activités Gymniques

CQP AGA : 12 stagiaires
CQP Éveil : 11 stagiaires

→ Une double mention qui fonctionne très bien dans notre région.

A noter un fléchissement des inscriptions nécessitant une analyse approfondie de la FFGym.
La région participe activement aux travaux liés à la réforme en blocs de compétences de ce diplôme.

BPJEPS Activités Gymniques
22 stagiaires (20 en AGA – 2 en GR)

Avec une moyenne de 40 candidatures pour une capacité d’accueil de 20 depuis 2 à 3 ans, une
réflexion est engagée pour garantir une réponse qualitative à la forte demande. La région contribue
également aux travaux nationaux de réforme en blocs de compétences du diplôme.

VI. Structuration de l’Organisme de Formation
Dépôt du 6e Bilan Pédagogique et Financier (BPF) en mai 2025 : mise en conformité de notre
organisme de formation validée auprès de la DIRECCTE.
Certification « QUALIOPI » obtenue en janvier 2025, ouvrant les financements AFDAS.
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Mise en place :
Conditions Générales de Vente (CGV)
Règlement Intérieur (RI)
Enquêtes de satisfaction

 → Ces documents assurent un fonctionnement conforme aux obligations administratives.

Bilan global
L’ensemble des actions prévues au projet fédéral et au plan d’action régional ont été menées, représentant :
environ 300 jours / 1 400 heures de formation et 185 stagiaires formés.

Axes d’amélioration
Développer la formation des dirigeants pour accompagner le « club de demain ».
Sensibiliser davantage les entraîneurs à la formation continue.
Elargir notre offre de formation en sollicitant des partenaires extérieurs.

Remerciements
Un immense merci à l’ensemble des acteurs du pôle « Formation » :

La commission « Formation » : Virginie PESCHEL, Sandra TRESCASES, Alice CADET, Ingrid
PERGAIX, Antoine BELLANGER, Hélène BORDEAU
Aux 36 formateurs et formatrices dont Céline MICHEL, Armelle NICOT, Éric BROUSSEAU et David
BEAUPERIN, salariés du Comité Régional. 
Aux clubs supports
Nos partenaires institutionnels
Le chef de pôle formation : Patrice MYLLER
L’assistante administrative : Andrea PUYO

 Sylvie COURTINE
Vice Présidente en charge du Pôle Formation & Professionnalisation & VSS
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I. Situation générale
Poursuite de l’opérationnalisation de JugeGym et du E-Carnet, encore complexifiée par les mises à
jour de diplômes sur les licences (Mutations, recyclages non réalisés…).
Constat renouvelé du décrochage de certains candidats (Parents, jeunes).

 → Le tutorat est plus que jamais essentiel dans l’accompagnement des stagiaires.

Rappel de l’importance stratégique de la formation des juges pour le bon déroulement des
compétitions.

→ Certaines disciplines présentent toujours un déficit de juges formés.

II. Formation des formateurs
Participation au Colloque national des formateurs (septembre 2024).
Animation du réseau régional et lien renforcé avec le national.
Poursuite du compagnonnage pour accueillir de nouveaux formateurs.

III. Examens – Bilan par niveau
Niveau 1

GAF : 168
GAM : 11
GAC : 3
Aérobic : 0
GR : 9
PK : 3
TG : 19
TR : 6
TU : 0

Soit 219 juges de niveau 1.

Niveau 2
GAF : 55
GAM : 14
TG : 10
TR : 4
TU : 0
GR : 4
PK : 3
GAC : 5
Aérobic : 0

Soit 95 juges de niveau 2. 
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Niveau 3
GAF : 0
GAM : 4
TR : 0
GR : 7
TG : 2
Aérobic : 0
PK : 0
GAC : 0
TU : 3 (FFGym)

Soit 16 juges de niveau 3.

Niveau 4
TG : 2 (FFGym)
TU : 2 (FFGym)

Soit 4 juges de niveau 4.

IV. Recyclages
Niveau 1

Aérobic : 2
GAF : 343
GAM : 31
TU : 1
TR : 1
GAC : 5

Soit 383 juges de niveau 1.

Niveau 2
GAF : 198
GAM : 68
TU : 6
GAC : 2

Soit 274 juges de niveau 2.

Niveau 3
GAF : 81
GAM : 29
TR : 4
Aérobic : 1

Soit 115 juges de niveau 3.
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Niveau 4
GAF : 40

Soit 40 juges de niveau 4.

Bilan global
L’ensemble des actions programmées a été réalisée conformément au projet fédéral et au plan régional,
soit : 85 jours / environ 600 heures de formation et 1142 juges formés.

Remerciements
Un immense merci à l’ensemble des acteurs du pôle « Formation » :

Nos partenaires institutionnels
La commission régionale des Juges :  Déborah LAGUISERAY, Marion CHEVALLIER, Élodie
FLORENT et Manoël MANANTSARA
Aux 30 formateurs et formatrices
Aux clubs supports
Le chef de pôle formation : Patrice MYLLER
L’assistante administrative : Andrea PUYO

 Sylvie COURTINE
Vice Présidente en charge du Pôle Formation & Professionnalisation & VSS
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