
 

Le Comité Départemental de gymnastique des Deux-Sèvres (79) recrute son :  

Agent de développement 

Contexte  

Le comité départemental de gymnastique des Deux-Sèvres, structure déconcentrée de la FFGym, est 
animé d’un réseau de 20 clubs affiliés. Il compte 4500 licenciés répartis sur différentes disciplines que 
sont la gymnastique artistique féminine et masculine, la gymnastique rythmique, la teamgym, le 
parkour, la gymnastique acrobatique et la gym pour tous. 

L’Agent de Développement est un salarié du comité départemental, engagé dans une démarche de 
développement de la pratique gymnique.  

Son objectif principal est d’accompagner les dirigeants des clubs affiliés de son territoire pour les 
soutenir dans leur engagement bénévole.  

Votre profil 

● Passionné(e) de gymnastique, vous souhaitez mettre votre passion au service de votre 
structure 

● Dynamique, responsable, autonome, vous avez un sens du contact avéré 
● Vous aimez travailler en équipe dans une démarche de projet 
● Vous êtes polyvalent et organisé et vous avez le sens des priorités 

 
Missions 

Dans le cadre de ses fonctions, l’agent de développement, sous la direction de la présidente 
départementale, et sans que cette liste soit limitative, sera chargé de :  

● Animer le Comité Départemental 
o Gérer les compétitions, stages et formations du Comité Départemental 
o Animer l’ensemble des activités de la Fédération Française de Gymnastique 
o Organiser et participer aux différentes manifestations du Comité Départemental 
o Gérer les affaires courantes et le suivi administratif du Comité Départemental 
o Développer la communication interne et externe du Comité départemental 
o Participer aux réunions de bilan et assurer le compte-rendu de l’activité sportive 
o Occasionnellement sur demande du bureau, participer aux réunions du Bureau 

Directeur et/ou Comité Directeur 
o Promouvoir les valeurs fédérales 

● Accompagner les clubs et leurs dirigeants dans la mise en œuvre du projet fédéral et territorial 
et de leur projet associatif si besoin 
o Participer à la création d’association 
o Participer à la création de nouvelles activités dans les associations existantes 
o Accompagner techniquement et administrativement les associations affiliées :  

assemblées générales, activités gymniques, subventions 
o Renforcer l’identité fédérale dans les clubs (visuels FFGym...) 
o Contribuer à fluidifier la communication dans les clubs 
o Encourager la collaboration entre les clubs (mutualisation d’emplois...)  

 



 
Expérience  
 
Titulaire d’un BPJEPS Activités gymniques, et d’une expérience significative de plusieurs années dans 
le secteur de la gymnastique. 
  
 
Compétences requises 
 
● Être sensible aux réalités et aux caractéristiques du système associatif 
● Savoir rédiger et analyser un projet associatif 
● La connaissance du système compétitif de la FFG serait un plus.  
● Aptitude à porter les valeurs de la FFGym 
● Savoir travailler en équipe 
● Avoir une bonne capacité d’organisation et de planification 
● Bonne expression écrite et orale 
● Esprit de synthèse et d’analyse 
● Être force de proposition et d’initiative 
● Rigueur et fiabilité 
● Discrétion/sens de la confidentialité 
● Avoir des notions de comptabilité associative 
● Maîtriser les outils informatiques (Univers Google, Word, Excel, Réseaux sociaux, Outils FFGYM…) 

 
 
Statut, rémunération et lieu de travail  
 
Poste en CDI à temps plein. 
Statut non-cadre, rémunération selon la convention collective. 
Le poste est à pourvoir début janvier 2025, il est basé au siège social du Comité à St Sauveur de Givre 
en mai. 
L’agent pourra être amené régulièrement à se déplacer dans les clubs du département. 
 
Candidature 
 
Les candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à adresser à Laguiseray Déborah 
et à envoyer par mail à : rh.cd79@gmail.com 
 


