
 

 
 

 

FICHE DE POSTE 

Agent de développement 

Le Comité Départemental de Gymnastique de la Vienne recrute un(e) agent (e) de développement, 

acteur clé du dynamisme territorial.  

 

À propos de nous 

Le Comité Départemental de Gymnastique de la Vienne (CD 86) œuvre au développement et à la 

structuration des clubs affiliés à la Fédération Française de Gymnastique. 12 clubs affiliés pour 

environ 3800 licenciés. Le comité est administré par un comité directeur fort de 12 élus bénévoles 

avec 4 représentants technique.  

 

Vos missions 

Sous l’autorité du Président, vous serez en charge de : 

➢ Développer et accompagner les clubs 
• Aider les clubs à se structurer et à se développer 
• Accompagner les dirigeants (AG, rendez-vous, forums…) 
• Piloter les dispositifs (Qualiclub, PSF…)  
• Contribuer à l’augmentation du nombre de licenciés  
• Assurer le suivi administratif  

➢ Coordonner et fluidifier 
• Faire le lien entre les clubs, le CD 86 et le Comité Technique  
• Gérer les affiliations, administratif et suivi des dossiers 
• Assurer la gestion du matériel  
• Contribuer à l’élaboration et au suivi des demandes de subventions  
• Participer à la communication globale  

➢ Organiser les manifestations sportives 
• Participer à l’organisation des compétitions, stages et formations  
• Apporter un soutien opérationnel aux dirigeants  

➢ Promouvoir 
• Représenter et valoriser le CD 86 sur le terrain 
• Participer aux actions de promotion du CD 86 et de la gymnastique  

 

➢ Compétences & savoir-faire requis 
• Bonne connaissance de la Fédération Française de Gymnastique (FFGym)  
• Connaissance des disciplines gymniques appréciée  
• Capacités d’organisation, de communication et de gestion de projets  
• Capacités orales et écrites 
• Savoir travailler avec plusieurs interlocuteurs 

 



 

 
 

➢ Responsabilités 
• Concevoir, piloter et évaluer des projets de développement  
• Répondre aux attentes du Comité Départemental et du Comité Technique  
• Garantir le respect du projet associatif  
• Possibilité d’encadrer d’autres salariés (tutorat)  

 

➢ Profil recherché 
• Énergie positive, autonomie et sens des responsabilités  
• Excellent relationnel (tu aimes le contact humain !)  
• Esprit d’équipe + capacité à être force de proposition  
• Organisation et polyvalence au quotidien 

 
 

 
➢ Expérience 
• De formation de type BPJEPS Activités Gymniques (ou équivalent) ; DEJEPS, Licence ou 

Master STAPS appréciés  

 

➢ Les + 
• Maîtrise des outils informatiques (environnement Windows)  
• Bonne maîtrise du français écrit  
• Connaissance de l’environnement FFGym  

 

➢ Statut / Rémunération et avantages 
• CDI – 35h/semaine annualisé (Groupe 4 CCNS, évolutif)  
• Horaires aménageables selon les besoins des clubs  
• Rémunération selon CCNS  
• Mutuelle prise en charge à 50%  

 

➢ Candidature 

Les candidatures sont à envoyer à president.cdgym86@gmail.com comprenant CV, lettre de 

motivation et prétentions salariales. 
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